
 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 
Wir suchen Sie! 

 
Forstwirt/in (m/w/d) 

 
oder 

  
pädagogische Fachkraft (m/w/d)  

 
in der Waldpädagogik am Waldschulheim Burg Hornberg 

 
 

 

 

Ihr Herz schlägt für den Wald –Natur, Werte, Bildung? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

In unserem Forstbezirk „Nördlicher Schwarzwald“ suchen wir ab sofort eine/n engagierten 

Kollegin oder Kollegen (m/w/d), die/der unser #TeamForstBW am Waldschulheim Burg Hornberg 

in der Waldpädagogik mit einem Beschäftigungsumfang von 60% unterstützt.   

  
Das bewegen Sie bei uns: 

• Sie arbeiten bei mehrtägigen waldpädagogischen Aufenthalten von in der Regel zwei 

parallel anwesenden Klassen aller Schularten (v.a. Klasse 7) mit über 1.400 Schülern/Jahr 

mit.   

• Sie arbeiten in einem engagierten Team mit einem Förster, einem Forstwirtschaftsmeister, 

einem weiteren Forstwirt und zwei Freiwilligen im FÖJ und stimmen die Aufgaben im Team 

ab.   

https://www.forstbw.de/ueber-uns
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• Sie bereiten Waldarbeiten und Programmpunkte vor, unterstützen die vormittäglichen 

Arbeitseinsätze der Schulen im Wald, leiten Führungen und bieten Projekte für den 12-

tägigen Aufenthalt am Nachmittag an.  

• Sie betreuen Maschinen und Geräte, pflegen das Außengelände des Waldschulheims mit 

und unterstützen den Forstwirtschaftsmeister bei hausmeisterlichen und handwerklichen 

Tätigkeiten.  

• Darüber hinaus wirken Sie bei lokalen und regionalen waldpädagogischen 

Veranstaltungen mit und nehmen an Bildungsmessen sowie Veranstaltungen im 

Waldpädagogiknetzwerk teil. Auch unterstützen Sie sonstige waldpädagogische 

Aktivitäten im Forstbezirk.  

• Sie nehmen bei Bedarf weitere Aufgaben wahr: Zum Beispiel Verwaltungsarbeiten im 

Waldschulheim und alle anfallenden Forstbetriebsarbeiten in den Forstrevieren im 

Forstbezirk.  

• Organisatorische Änderungen bleiben vorbehalten. 

 

Das bieten wir Ihnen:  

• Topmodern von Kopf bis Fuß: Wir stellen die komplette persönliche Schutzausrüstung  

• Wir bringen Sie weiter: Große Auswahl aus unserem umfangreichen Fortbildungs- und 

Bildungsangebot. 

• Zuschuss von 60% für den BE-Führerschein. 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit eigens entwickeltem Arbeitsschutz-Managementsystem. 

• Eingruppierung in EG 6 TVöD-Wald BW bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen. 

• 30 Tage Urlaubsanspruch für eine Vollzeitbeschäftigung 

• Jahressonderzahlung 

• Möglichkeit zur Mitwirkung in der Regiejagd. 

 

Das bringen Sie mit:  

• Einen Berufsabschluss zum Forstwirt/Forstwirtin (m/w/d) oder einen vergleichbaren 

Abschluss mit entsprechender pädagogischer Ausbildung 

oder 

• eine Ausbildung als pädagogische Fachkraft (m/w/d) ergänzt durch Berufserfahrung in der 

Waldpädagogik 
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• Sie besitzen bevorzugt das Waldpädagogikzertifikat oder ein diesem entsprechenden 

Zertifikat bzw. sind bereit, kurzfristig das Waldpädagogikzertifikat zu erlangen. 

• Eine gute körperliche Fitness und ausgeprägten Teamgeist. 

• Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativität 

sowie Team- und Konfliktfähigkeit sind Ihre Stärken.  

• Sie haben pädagogisches Geschick und Freude am Umgang mit jungen Menschen.  

• Erfahrungen im praktischen Forstbetrieb, im Umgang mit Holzbearbeitungsmaschinen 

und in der Pädagogik sind von Vorteil.  

• Den Führerschein der Klasse BE (ohne BE-Führerschein wird der Vertrag zunächst auf ein 

Jahr befristet). 

 

Sie haben noch offene Fragen?  

Wir beantworten sie gerne! Wenden Sie sich dazu an Herrn Fünfgeld, stv. Forstbezirksleitung, 

Telefon. 07051 7943921 oder Herr Klenk, Leitung des Waldschulheims, Telefon 07051 7943990   

 

Weitere Hinweise: 

• Bewerbungen sind ausschließlich online über unser Bewerbungsportal unter Kennziffer 

0859 möglich (https://bewerbungsportal.forstbw.de/). Bewerbungsschluss ist der 

23.02.2025  

• Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

• Für mehr Frauen im Forst sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt 

bzw. ausgewählt. 

• Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen 

Bewerbungen zählen Beamte und Beamtinnen sowie Tarifbeschäftigte nach § 4 des 

Gesetzes zur Regelung des Personalübergangs auf die Anstalt des öffentlichen Rechts 

Forst Baden-Württemberg  

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 

entnehmen. 

https://bewerbungsportal.forstbw.de/

