
Leben und Arbeiten in einer starken Region.

"Leben und Arbeiten" - das ist für uns keine leere Worthülse: Die Stadt
Lörrach liegt in unmittelbarer Nähe zur Schweiz, den Vogesen und dem
südlichen Schwarzwald. Die kulturelle Vielfalt der Wirtschaftsregion
Dreiländereck birgt eine hohe Work-Life-Balance. Eine lebendige
Innenstadt mit vielen Einkaufsmöglichkeiten zeichnet die knapp 50.000-
Einwohner-Stadt am Fuß der malerischen Burgruine Rötteln aus. Zum
wiederholten Mal wurde Lörrach als europäische Energie-und
Klimaschutzkommune mit dem European Energy Award in Gold
ausgezeichnet.

Stadt Lörrach. Gemeinsam arbeiten.

Lörrach hat eine modern organisierte, innovative Stadtverwaltung. Wir
verstehen uns als Dienstleistungsunternehmen, in dem sich alles um die
Anliegen der Bürgerinnen und Bürger dreht. Wir setzen uns ein, wann und
wo wir gebraucht werden. Weil wir dafür engagierte Mitarbeiter suchen,
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle, vielfältige
Weiterbildungsmöglichkeiten und vieles mehr. Und weil wir besonderen
Wert auf kollegiale Mitgestaltung legen, suchen wir kreative Köpfe, die uns
mit zukunftsfähigen Ideen begeistern und sie anschließend strukturiert
umsetzen.

FORSTWIRTSCHAFTSMEISTER (M/W/D) FÜR UNSEREN
FACHBEREICH LIEGENSCHAFTEN UND GEOINFORMATION, UNBEFRISTET UND IN VOLLZEIT.
Als Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen die:
 

Fachliche Führung eines Teams von 3 Forstwirten und 1 Vorarbeiter

Assistenz der Revierleitung

Planung, Durchführung und Bewertung von Maßnahmen im Bereich Holzernte

Durchführung von Kulturarbeiten, Bestandspflege und Wegeunterhaltung sowie dessen Verkehrssicherung

Bau, Instandsetzung und Pflege von Erholungseinrichtungen

Ausbildung von Forstwirten

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN
Zur Ausübung dieser Tätigkeit bringen Sie eine abgeschlossene
Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) mit. Zudem konnten Sie
bereits Berufserfahrung sammeln, so dass Sie Erfahrungen in der
Holzernte bzw. Waldpflege vorweisen können. Darüber hinaus sind Sie im
Besitz eines Führerscheins der Klasse BE.
 
Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch Ihr eigenständiges und
kostenbewusstes Handeln und Denken aus. Dabei erledigen Sie Ihre
Aufgabe verantwortungsvoll und mit viel Engagement. In besonders
herausfordernden und körperlich belastenden Situationen können Sie
diese dennoch zielgerichtet, bedacht und strukturiert erfüllen. Sie sind
durchsetzungsfähig und wissen sehr gut, auch mit herausfordernden
Gesprächssituationen umzugehen. Dabei überzeugen Sie mit sicherem
Auftreten und Ihrer Wortgewandtheit.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Für Ihre berufliche Entfaltung bieten wir Ihnen ein modernes und
dynamisches Arbeitsumfeld, das auf Kollegialität und Mitgestaltung
ausgelegt ist. Dabei fördern wir Sie in Ihrer persönlichen und fachlichen
Weiterentwicklung. Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement
und ein Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit bieten Ihnen einen
guten Ausgleich zur Arbeit. Im Sinne der Work-Life-Balance gewähren wir
Ihnen darüber hinaus jährlich einen zusätzlichen übertariflichen freien Tag.
 
Als Team und Arbeitgeberin legen wir auch großen Wert auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bei Fragen und Anliegen rund um das
Thema Kinderbetreuungsplätze unterstützen wir Sie daher gerne. Wir
bieten auch mit einem Job-Ticket Vergünstigungen im ÖPNV an.
 
Sie erhalten – je nach Qualifizierung - eine Vergütung bis zur
Entgeltgruppe 8 nach dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes. Zum



Als Teamplayer ist Ihnen ein gutes Arbeitsklima überaus wichtig, so dass
Sie dies selbst auch aktiv fördern. Hier kennen Sie die kleinen
Stellschräubchen, auf die es ankommt, um die gute Stimmung
beizubehalten und den Teamgedanken zu stärken.

monatlichen Grundgehalt erhalten Sie nach tariflichen Regelungen zudem
eine einmalige jährliche Sonderzahlung.

FRAGEN SIE NACH - BEWERBEN SIE SICH
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
über Ihre Online-Bewerbung bis zum 28.07.2024 über
das Bewerberportal. Jetzt bewerben!
Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich bitte jederzeit
an Herrn Marco Wenk, Leiter Team Liegenschaften und
Forst, Tel.: 07621 415 418.

STADT LÖRRACH. GEMEINSAM ARBEITEN

https://loerrach.bewerbung.dvvbw.de/jobs//applicant/new

